
Early Childhood Connections 
and Opportunities 

Summer is here and it is time for fun!  The weather is great, the kids are excited that school is 
over and everyone wants to get out and play.  I’ll bet you really want a vacation and some free 
time at home with your own family, too!  

 

So how do you plan to make every day a fun summer day?  How do you make sure children are 
staying healthy and safe in the big outdoors?  And how do you manage to schedule fun time 
for yourself when you are active with children all day? 

 

This issue of the ECCO has some tips to help you create great summer experiences for the 
children in your care.  As you create your summer program schedules, be sure to schedule 
some days off for yourself for some well-deserved rest and relaxation.  This has certainly been 
a stressful year and even the positive changes that summer brings can create more stress.  Be 
kind to yourself so you can help families and children cope with changes in routine like vaca-
tions and stressful events such as ongoing financial uncertainty.   

 

What else can you do to make the summer season a success?  Take a few minutes to think 
about what you have accomplished this year and begin planning for next year.  Did you earn a 
higher level credential, take college courses or achieve program accreditation?  Did you create 
an emergency plan, refer a family to ChildLink, or enroll a child with special needs?  Did you 
mentor another child care provider or begin using an MSDE approved curriculum? Whatever 
steps you took, we congratulate you!   

 

Your commitment to providing quality child care makes a huge difference for children in our 
community.  Know that we are here to help you in any capacity we can and it is not too early to 
consider applying for a scholarship for fall college courses or financial support for accredita-
tion fees!!  We hope to hear from you (and see you at the park). 

 

Happy summer! 

 

 

Barbara Warman, Executive Director  
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The Montgomery County Child 
Care Resource and Referral Cen-
ter (MCCCR&RC) publishes the 
ECCO four times a year as a com-
munity service for child care pro-
viders.   All training classes of-
fered in this publication have ob-
tained approval by the Maryland 
State Department of Education 
Office of Child Care (OCC) and 
submitted a copy of their training 
approval to MCCCR&RC prior to 
the printing of this newsletter. The 
listing of workshops is not a com-
prehensive list, but a sampling of 
state approved classes available 
throughout Montgomery County. 
MCCCR&RC compiles this list as a 
community service and does not 
endorse any particular agency.  If 
you have a complaint about a 
training agency, please contact 
the Maryland State Department of 
Education/Office of Child Care at 
410-767-7852, or the Training 
Department for MCCCR&RC at 
240-777-3203.  For additional 
trainings throughout the state, 
providers can also access the 
Statewide Training Clearinghouse 
on-line by visiting 
www.mdchildcare.org. 

Our Services 
The Montgomery County Child Care Resource and Referral Center (MCCCR&RC) is a program 
of the Department of Health and Human Services and a member agency of the Maryland 
Child Care Resource Network. Funding is provided by the Maryland State Department of 
Education and Montgomery County Government.  MCCCR&RC has received the Quality 
Assurance Seal by the National Association of Child Care Resource and Referral Agencies. 
 

Core Services: 
a Health Consultation, 240-777-3128 

Onsite consultation by a registered nurse and telephone information about 
communicable diseases and immunizations. 

a LOCATE:  Child Care 240-777-3130  

Counselors provide families with free referrals to child care centers, family child care 
homes, nursery schools, preschool programs, and other regulated programs for children. 

a Professional Development, 240-777-3249 

Scholarships and funding are available for child care providers pursing the Maryland 
Child Care Credential, the CDA, college level degrees and accreditation support. 

a Technical Assistance/Child Care Provider Line, 240-777-1457 

Early Childhood Specialists are available to help licensed family child care providers, 
center directors and teachers develop new strategies for making program improvements, 
maintaining licensing standards and updating vacancies and information. 

a Training, 240-777-3203  
 Workshops for child care providers to meet the requirements of the Maryland State 

Department of Education - Office of Child Care and the Maryland Child Care Credential.   
 

Additional Resources: 
a ChildLink, 240-777-GROW (4769) 

Assistance with child development issues and family support, including behavioral issues 
and to request onsite or telephone consultation services from an Early Childhood Mental 
Health Consultant.  

a Child Care Subsidies, 240-777-1155 

Provides financial assistance with child care costs to eligible working families. 
a Child Find, 301-929-2222  

Provides free developmental assessment of children 2 years and 9 months old through 4 
years old in the developmental areas of speech, motor skills and cognition.  Vision and 
hearing screenings are also available. 

a Infant and Toddlers Program, 240-777-3997  

Provides free assessment of children between birth to three and provides early 
intervention services to address children’s developmental needs. 

a infoMontgomery, www.infomontgomery.org 

Montgomery County, MD’s inventory of human services which helps connect people to a 
variety of resources available in the county.  

a Office of Child Care, 240-314-1400 

Licensing and monitoring of child care centers and family child care providers. 
 



Rx for Success 
By Jody Burghardt, Professional Development Coordinator, MCCCR&RC 

Summer is a wonderful time full of sunshine, lemonade and the outdoors. It is also the perfect time to give your program an 
annual check up. Take advantage of the “summer lull” to look around, take stock of your program and reassess where you are. 
It’s important to plan for the next year and to set goals for you, your program, and the children in your care. 

 

Training: 

 ●  Check out the workshops available in the ECCO and sign up for classes on topics you’d like to know more about. 

 ●  Consider the trainings you need to move to the next level of the Maryland Child Care Credential. 

 ●  Take advantage of upcoming conferences. These are excellent opportunities for you to network with other providers 
     and get new ideas to refresh your program. 

  -2009 Annual Maryland State Family Child Care Association Conference 

   October 9-11, Ocean City, MD www.msfcca.org/conference.htm  

-2009 NAEYC Annual Conference & Expo 

    November 18-21, Washington DC www.annualconference.naeyc.org  

 

Professional Development: 

Decide what your next professional development goals will be.  Professional development can strengthen your skills, improve 
your program and help attract more customers as parents are looking for highly qualified providers. Consider the following op-
tions: 

 ●  Maryland Child Care Credential 

 ●  Child Development Associate (CDA) 

 ●  Pursuing a degree in Early Childhood Education 

 ●  Program accreditation 

For more information on professional development opportunities call 240-777-3249. 

 

Technical Assistance: 

Take a good look at your child care program.  Does your daily schedule flow well?  Are your lesson plans meeting the individual 
needs of the children in your program?  If there are some areas you would like to improve and you’re not sure where to start, 
just call the Technical Assistance Line at 240-777-1457. We can help you with: 

 ●  Program administration (organizing records, etc.) 

 ●  Ways to help you make your day run smoother (transitions, environment layout, etc.) 

 ●  Resources to help you set up your program to accommodate all children and their needs 

 ●  Licensing regulations (learn about or get clarification on new Office of Child Care regulations, assistance preparing 
      your program to be in compliance for annual inspections, etc.) 

 ●  Information on how to market your child care program to the community 

 

Marketing:   

 ●  Review and complete your LOCATE: Child Care record (call 240-777-1457 for a copy of your pre-printed question- 
     naire/child care record.)  An up-to-date LOCATE: Child Care record helps LOCATE identify programs for parents that  

                  meet their needs.   

 ●  Update your vacancies with LOCATE by calling 240-777-1457 

 ●  Try new ways of marketing your business including business cards, fliers, contacting local employers, etc. 

 

This summer, take the time to give your program an annual check up!  A healthy program is a successful program.  
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Summertime is here and the children will be looking for fun things to do. While entertaining your children when school is out 
can become expensive, you don’t have to break the bank to have some summer fun!   Here are a few suggestions for low cost 
summer fun with your children as well as ideas to expand your program’s summer activities.  

 

Have you checked out your local public library lately? Your public library features activities beyond simple storytelling. Many 
libraries offer free or low cost programs for children of all ages. For complete information on summer library activities go to 
www.montgomerycountymd.gov/libraries.  

 

Your local YMCA is also a family oriented place with plenty of great activities. Your children can go swimming and take a variety 
of classes. Most YMCA’s have family memberships, which makes the classes more affordable for families with several chil-
dren.  

 

If you don’t have a YMCA close by, check with your local parks and recreation department to see if they are offering events for 
children and families during the summer months. Many times, they offer low cost art classes, sports, nature programs and 
even cooking classes for kids.  For more information check out: www.montgomerycountymd.gov/rec or 
www.montgomeryparks.org  

 

Backyard Fun: 

Another great way for your kids to have fun this summer is to set up events in your own backyard. Here are a few ideas for you 
and your family to try: 

●  Create a backyard circus. Read stories about the circus.  Ask the children to create costumes, tickets and programs.   

    Practice for the events and set up the ring. Invite friends and family to view the final result. If your children don’t like  

    the circus, suggest that they put on a play, hold a pet show or set up a fair.   

●  Create a nature museum.  If your children like collecting things  they can create a nature museum in a spare corner  

     of the house. Take them on nature hikes so that they can make rubbings of tree bark and leaves. Let them take photos 

     of local wildlife and flowers. If you or a friend has a garden, pick some flowers and then press and mount them as  

     part of the display.  

●  Plan a game night.  Buy a variety of used board games at a local thrift shop or yard sale. Make sure each game is in  

    good condition and that all the pieces are in the box before you purchase it. You can designate an hour each evening  

    as family game time or you can host a recurring weekend tournament with the  

    neighbors. 

●  Host a weekly family movie night. You can borrow videos from the library or rent   

     them from select grocery stores at a Red Box kiosk for $1 per night. Invite your  

     favorite neighbors or family members to join you. Let the kids design the   

     "tickets," and include the ratings, film review, starting time, and cast list in your  

      invites. 

 

For more information on free or low cost events and ideas for summer fun go to:  

• www.kidsbowlfree.com 

• www.rockvilletownsquare.com 

• www.gaithersburgmd.gov 

• www.silverspringcenter.com 

• www.bargainchaser.com 

Summer Fun for Families 
By Sapi Giordano, Special Projects Training Coordinator, MCCCR&RC 
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LOCATE: Child Care: Changing to Better Serve You 
By Amy Cover, LOCATE Counselor, MCCCR&RC 

Did you know that LOCATE: Child Care has new hours?  Due to a state-wide program change, effective May 1, LOCATE is open 
Monday – Thursday from 9 a.m. -12 p.m. and 1 p.m. – 4 p.m.  Please help spread the word to family and friends about our new 
hours.  Families who need assistance looking for child care can reach LOCATE at 240-777-3130. 
 

To help connect providers with a LOCATE counselor/Early Childhood Specialist we have a dedicated line for provider use.  All 
providers should call our Technical Assistance Line at 240-777-1457 for assistance.  Please call the Provider Technical Assis-
tance Line to: 

●  Report vacancies in your program 

●  To update changes in your program information such as hours and fees 

●  For assistance marketing your program 

●  For tips on how to meet your licensing regulations 

●  For information on making program improvements 

●  For information on how to accommodate special needs children in  your program 
 

We appreciate your assistance in using the Technical Assistance Line (240-777-1457) when you need to contact LOCATE.  It 
means easier access to the LOCATE office for you and helps keep the main LOCATE line open for parents who need to find 
child care. 
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Swine Flu: Don’t Let your Guard Down! 
By Nancy Curtis, Child Care Health Consultant, MCCCR&RC 

This spring the Novel Influenza A H1N1, also known as Swine Flu, was in the media on a daily basis.  Even though it is no 
longer in the news, don’t be fooled into thinking that the threat of illness from the virus has subsided!    

 

Cases of the Novel Influenza A H1N1 have been confirmed in all fifty states and the District of Columbia.  The virus is still ac-
tive and spreading from person to person mainly by people who are coughing and sneezing and this is leading to an increasing 
outbreak nationwide.  While it may seem that the number of cases has decreased, history has shown us that in pandemic flu 
outbreaks the illness will ebb and flow with periods of increase and decrease in the illness.  Now is the time to remain vigilant 
about preventing the flu as typically when a pandemic flu outbreak returns it is often a more severe illness! 

 

Disease control specialists are speculating that a second wave of Novel Influenza A H1N1 will occur this 
fall and may produce more severe illness. If this occurs it will be at the same time of year that our nor-
mal flu season begins which could lead to an increase in complications, hospitalizations, and deaths.  If 
you have ever had influenza, just imagine getting seasonal influenza along with Novel Influenza A H1N1!  

 

Protect Yourself! 

 

To protect you, your family and the young children you care for it is vital that you get a seasonal influenza vaccine when it be-
comes available in the fall.  Work is underway to produce a vaccine against Novel Influenza A H1N1.  Seasonal flu vaccine 
should be available by mid-October.  

 

 For more information on Novel Influenza A H1N1 and vaccine availability listen to the radio, TV or call Nancy Curtis, Child Care 
Health Consultation Nurse,  at 240-777-3128.  Complete information on influenza can be found at:  www.cdc.gov. 
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Tips from the Centers for Disease Control and Prevention 
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Levels of  Training 
Level 1: This training is primarily for beginning providers and is hands-on, concrete and practical. It provides basic 

understanding and opportunities to practice skills. 
Level 2: This training is interactive, theory-based, and reflective. It provides introductory knowledge of theories of 

development and models of childhood education, strengthening and expanding the provider's ability to observe and 
interpret children's behavior. 

Level 3: This training is investigative, reflective, and research-based. It provides considerably more complex views of 
development and related topics based on knowledge of current research.  Training in specialty areas such as 
leadership, mentoring, supervision or administration is available at this level. 

Core of  Knowledge Codes 
In order to support providers interested in obtaining the Maryland Child Care Credential, the Core of Knowledge code for each 
training is listed.  It is important to be aware that in order to receive a certificate under the Core of Knowledge, trainers are 
required to give an assessment to participants.  The certificate will read "core of knowledge hours" versus "continuing training 
hours".  Both certificates are acceptable for licensing requirements.  However, only a Core of Knowledge training certificate will 
be valid for fulfilling the training requirements for the Maryland Child Care Credential. 
Curriculum.................CUR   Child Development...................CD   Professionalism…………………PRO 
Special Needs .............SN  Health/Safety/Nutrition........HSN   Community……………………….COM  

CPR & First Aid 

American Red Cross               301-588-2515  x503 
 
LOCAL HOSPITALS: 
Holy Cross Hospital   301-754-8800 
Suburban Hospital   301-896-3939 
Shady Grove Adventist Hospital                800-542-5096 
Montgomery General Hospital  301-774-8881 

LOCAL TRAINERS 
Ayoco Educational Services   301-231-9608 
C.A.R.E. Education, LLC                  866-665-3051 
Know CPR     703-528-7045 
Bridges to Dreams, Inc.                  301-774-6977 
A.L.E.R.T.     202-355-4444 
Rescue One Training for Life   301-740-3390 
CPR, AED and Safety Education   301-681-4300 

Pre-Service Classes 
Montgomery Child Care Association Training Institute  
3204 Tower Oaks Blvd., Suite 330, Rockville, MD 20852 
Contact: Marisol Aquino, 301-984-7687 
www.mccaedu.org 
● 45 Hour Management Course for Directors 
● 45 Hour School Age Development          
● 45 Hour School Age Curriculum    
● 90 Hour Preschool  
● CDA Prep  

Montgomery College-Education Department 
51 Manakee Street, Rockville, MD 20850 
Contact:  Van Tong, 240-567-1757 
www.montgomerycollege.edu 
● 45 Hour Infant/Toddler  ● 45 Hour School Age 
● 90 Hour Preschool  ● CDA Prep 

The Maryland Institute for Teachers 
10125 Colesville Road, #143, Silver Spring, MD  20901 
Contact: Tanya Leary, (301)754-0511, (240)421-4894 
tanyateaches@yahoo.com (e-mail) 
www.mdinstituteforleaders.org (website) 
● 90 Hour Preschool  ● 45 Hour Infant/Toddler 
● CDA Prep 

Can’t find what you are looking for? 
Go to www.mdchildcare.org 

to search for trainings in the state of Maryland. 
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Summer 2009 TRAINING CLASSES 

Curriculum Health, Safety, & Nutrition 

Special Needs 

Creative Activities for Young Children (Level 2) 
September 5, 9:00 a.m.-12:00 p.m. (Saturday) 
Cost: $75.00 City: Rockville 
Ayoco Educational Services, 301-231-9608 
Approval: CKO-30428 
 
Maryland Model for School Readiness (MMSR) Domain 
Training (Level 3) 
September 8 to November 15, 6:30 p.m. - 9:40 p.m. 
(Tuesday & Thursday) 
Cost: $270.00 City: Germantown 
September 12 to May 1, 9:00 a.m. – 3:30 pm. (Saturday) 
Cost: $270.00   City: Rockville 
Montgomery College, 240-567-2599 
Approval: College 
 
Creating Conversations in the Classroom (Level 1) 
September 22, 6:30 p.m.-9:30 p.m. (Tuesday) 
Cost: $45.00     City: Rockville 
Mont. Co. Child Care Res. & Ref. Ctr., 240-777-3203 
Approval: CKO-30831 
 
Beyond 123: Getting Pre-School Age Children Ready to 
Read and Write (Level 2)  
September 24, 7:00 p.m.-10:00 p.m. (Thursday) 
Cost: $60.00 City: Rockville 
Ayoco Educational Services, 301-231-9608 
Approval: CKO-30428 
 
Intentional Teaching: Teacher-Initiated Learning in Child-
Centered Programs (Level 3) 
September 25, 9:00 a.m. – 3:30 p.m. (Friday) 
Cost:  $85.00 City: Silver Spring 
Montgomery Child Care Assn. Training Institute,  
301-984-7687 
Approval: CKO-30828 

Provider’s Guide to Caring for Children with Special Needs 
(Level 3) 
September 3, 7:00 p.m.-10:00 p.m. (Thursday) 
Cost: $60.00 City: Rockville 
Ayoco Educational Services, 301-231-9608 
Approval: CKO-30428 
 
Red Flags in Child Development (Level 1) 
September 12, 9:00 a.m.- 12:00 p.m. (Saturday) 
Cost: $60.00 City: Gaithersburg 
Family Services, Inc., 301-840-3230 
Approval: CKO-1700 

SIDS - Sudden Infant Death Syndrome (Level 1) 
July 2, 6:30-8:30 p.m. (Thursday) 
Cost: $30.00 City: Olney 
Bridges To Dreams, 301-774-6977 
Approval: CKO-153222 
 
Sun Safety Preschool Curriculum (Level 1) 
July 14, 7:00 p.m. -9:00 p.m.  (Tuesday) 
Cost: $30.00    City: Rockville 
Mont. Co. Child Care Res. & Ref. Ctr., 240-777-3203 
Approval: CKO-30831 
 
Cavity Free Kids (Level 1) 
July 28, 6:30 p.m.-9:30 p.m.  (Tuesday) 
Cost: $45.00    City: Rockville 
Mont. Co. Child Care Res. & Ref. Ctr., 240-777-3203 
Approval: CKO-30831 
 
Hand Hygiene in Early Care & Educational Settings (Level 3) 
August 15, 9:00am-12:00pm (Saturday) 
Cost: $45.00 City: Rockville 
Academy Training Institute, 301-424-6969 
Approval: CKO-30384 
 
SIDS - Sudden Infant Death Syndrome (Level 1) 
September 3, 6:30-8:30 p.m. (Thursday) 
Cost: $30.00 City: Olney 
Bridges To Dreams, 301-774-6977 
Approval: CKO-153222 
 
What You Need to Know to Protect Children From Injuries 
(Level 1) 
September 10, 7:00 p.m.-10:00 p.m. (Thursday) 
Cost: $60.00 City: Rockville 
Ayoco Educational Services, 301-231-9608 
Approval: CKO-30428 
 
Identifying Basic Nutrition, Health, and Safety Needs for 
Young Children (Level 2) 
September 30 and October 1, 6:30 p.m. - 9:40 p.m. 
(Wednesday & Thursday) 
Cost: $75.00 City: Germantown 
Montgomery College, 240-567-2599 
Approval: College 
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Child Development 

Community 

Professionalism 

Foundations of Child Development (Level 1) 
July 28, 6:30 p.m.-9:30 p.m. (Tuesday) 
Cost: $45.00   City: Rockville 
Mont. Co. Child Care Res. & Ref. Ctr., 240-777-3203 
Approval: CKO-30831 
 
Discipline is Not a Dirty Word: Positive Discipline (Level 1) 
August 21, 9:00 a.m.- 12:00 p.m. (Friday) 
Cost: $60.00 City: Gaithersburg 
Family Services, Inc., 301-840-3230 
Approval: CKO-1700 
 
Montessori: Practical Life Skills (Levels 2) 
September 16, 6:30 p.m.– 9:30 p.m. (Wednesday) 
Cost: $58.00 City: Germantown 
Montgomery College, 240-567-2599 
Approval: College 
 
Montessori: Using Phonics (Levels 2) 
September 23, 6:30 p.m. – 9:30 p.m. (Wednesday) 
Cost: $58.00 City: Gaithersburg 
Montgomery College, 240-567-2599 
Approval: College 
 
Setting Boundaries and Positive Discipline Approach (Level 3) 
September 26, 9:00 a.m.-1:00 p.m. (Saturday) 
Cost: $75.00 City: Rockville 
Ayoco Educational Services, 301-231-9608 
Approval: CKO-30428 
 
How to be a Successful Classroom Teacher Part 2: Observing 
and Evaluating Children (Level 3) 
September 29, 7:00 p.m.-10:00 p.m. (Tuesday) 
Cost: $60.00 City: Rockville 
Ayoco Educational Services, 301-231-9608 
Approval: CKO-30428 

Understanding the Trifecta of Communication (Level 2) 
July 18, 9:00 a.m.-12:00 p.m. (Saturday) 
Cost: $45.00     City: Rockville 
Mont. Co. Child Care Res. & Ref. Ctr., 240-777-3203 
Approval: CKO-30831 
 
Communicating Effectively with Parents (Level 2) 
August 1, 9:00 a.m. – 12:00 p.m. (Saturday) 
Cost:  $45.00 City:  Silver Spring 
Montgomery Child Care Assn.  Training Institute,  
301-984-7687 
Approval:  CKO-30828 

Community Cont’d 
Starting Your Year off Right: Building Classroom Community 
(Level 2) 
August 7, 9:00 a.m.-3:30 p.m. (Friday) 
Cost:  $75.00 City: Silver Spring  
Montgomery Child Care Assn. Training Institute,  
301-984-7687 
Approval: CKO-30828 
 
Preparing Culturally Responsive Educators (Level 3) 
August 25, 6:30 p.m.-9:30 p.m. (Tuesday) 
Cost: $45.00     City: Rockville 
Mont. Co. Child Care Res. & Ref. Ctr., 240-777-3203 
Approval: CKO-30831 
 
Community Outreach: Ways to connect with your community 
(Level 2) 
September 17, 7:00 p.m.-10:00 p.m. (Thursday) 
Cost: $60.00 City: Rockville 
Ayoco Educational Services, 301-231-9608 
Approval: CKO-30428 
 
Green Beans: Recycle, Reuse, and Repurpose (Levels 2) 
September 26, 10:00 a.m. – 12:10 p.m. (Saturday) 
Cost: $45.00    City: Gaithersburg 
Montgomery College, 240-567-2599 
Approval: College 

The Insightful Director – Hiring and Training New Staff (Level 3) 
July 16, 12:00-3:00 p.m. (Thursday) 
Cost:  $45.00 City: Silver Spring 
Maryland Institute for Teachers, 301-754-0511 
Approval:  CKO-30388 
 
Professional Communication Skills: A Pre-Service Course for 
Center Based Staff (Level 3) 
August 11, 6:30 p.m.-9:30 p.m. (Tuesday) –Part 1 
August 15, 8:30 a.m.-3:00 p.m. (Saturday) –Part 2 
Cost: $90.00   City: Rockville 
Mont. Co. Child Care Res. & Ref. Ctr., 240-777-3203 
Approval: CKO-30831 
 
How Do I Relate & Share Professionally (Level 2) 
September 12, 9:00am-12:00pm (Saturday) 
Cost: $45.00 City: Rockville 
Academy Training Institute, 301-424-6969 
Approval: CKO-30384 
 
Overview of Family Child Care Contracts & Policies (Level 1) 
September 19, 9:00 a.m.-12:00 p.m.  (Saturday) 
Cost: $45.00    City: Rockville 
Mont. Co. Child Care Res. & Ref. Ctr., 240-777-3203 
Approval: CKO-30831 



¡El verano ya llegó y es hora de divertirse!  El clima está fabuloso, los niños están conmovidos con el final del año escolar y 
todo el mundo quiere salir y jugar.  ¡Apuesto a que quiere unas vacaciones y pasar tiempo en casa con su propia familia tam-
bién! 

 

¿Entonces cómo planea hacer de cada día un día veraniego divertido?  ¿Cómo se asegura que los niños se estén sanos y sal-
vos en tan grandes alrededores?  Y ¿cómo planear incorporar diversión para usted mientras está ocupado con los niños todo 
el día? 

 

Esta edición del ECCO contiene algunas sugerencias para ayudarle crear fabulosas experiencias veraniegas para los niños en 
su programa.  Mientras crea los horarios de verano, asegúrese de ajustar unos días libres para usted, para tomar su muy me-
recido  descanso. Este ha sido, ciertamente, un año estresante y aun los cambios positivos del verano pueden traer estrés.  
Sea bondadoso consigo mismo para poder ayudarles a los niños y sus familias a amoldarse a los cambios en la rutina tales 
como las vacaciones y otros eventos estresantes como incertidumbre financiera. 

 

¿Qué más puede hacer para que la temporada de verano sea un éxito?  Tome un par de minutos y piense en sus logros de 
este año y empiece a planear para el próximo año.  ¿Subió un nivel en el programa de la Credencial de Cuidado Infantil del 
Estado de Maryland, tomó cursos universitarios o consiguió la acreditación de su programa?  ¿Creó un plan de emergencia, 
refirió a una familia a ChildLink o recibió algún niño con necesidades especiales en su programa?  ¿Guió algún otro proveedor 
o empezó a usar un currículo aprobado por MSDE?  Por cualquier paso que tomó este año ¡le felicitamos! 

 

Su compromiso de proveer cuidado infantil de calidad hace gran diferencia para los niños de nuestra comunidad.  Sepa usted 
que estamos aquí para ayudarle en la capacidad que sea posible y que nunca es inoportuno ir solicitando una beca para un 
curso de otoño en el college o ayuda financiera para los costos de acreditación.  ¡Esperamos tener noticias suyas pronto (y nos 
vemos en el parque)! 

 

¡Disfrute el verano! 

 

 

 

 

Barbara Warman, Directora Ejecutiva 
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Estimado Professional de Cuidado Infantil y Educación Temprana, 

Early Childhood Connections and 
Opportunities 
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El Centro de Recursos y Remisiones de 
Cuidado Infantil del Condado de Mont-
gomery (MCCCR&RC) publica el ECCO 
cuatro veces al año como servicio co-
munitario para proveedores. Todas las 
clases en este boletín han sido aproba-
das por el Departamento de Educación 
del Estado de Maryland/Oficina de Cui-
dado Infantil (OCC) y las agencias de 
entrenamiento han entregado una co-
pia de su aprobación a MCCCR&RC 
antes de ser publicado en este boletín.  
La lista de clases no es una lista com-
prensiva sino que es una cuota de las 
clases disponibles en el Condado de 
Montgomery. MCCCR&RC adjunta esta 
lista como servicio comunitario y no 
apoya a nunguna agencia en particular.  
Si tiene una queja de cualquier agen-
cia, por favor comuníquese con el De-
partamento de Educación del Estado 
de Maryland/Oficina de Cuidado Infan-
til al 410-767-7852, o con el Departa-
mento de Entrenamiento del  
MCCCR&RC al 240-777-3203. Para 
mayor información sobre clases en el 
estado de Maryland, vea el Statewide 
Training Clearinghouse en el internet al 
www.mdchildcare.org. 

Nuestros Servicios 
El Centro de Recursos y Remisiones de Cuidado Infantil del Condado de Montgomery 
(MCCCR&RC) es un programa del Departamento de Salud y Servicios Humanos y es 
un miembro del Red de Recursos de Cuidado Infantil de Maryland. Los fondos provie-
nendo del Departamento de Educación del Estado de Maryland y el Gobierno del Con-
dado de Montgomery.  En 2004 MCCCR&RC recibió el Quality Assurance Seal por la 
Asociación Nacional de Agencias de Recursos y Remisiones de Cuidado Infantil. 

Servicios Principales: 
a Asistencia Técnica/Línea de Proveedores de Cuidado Infantil, 240-777-1457 

Especialistas en Educación Temprana están disponibles para ayudar a proveedo-
res con licencia en el hogar o centros a desarrollar estrategias para mejorar su 
programa, cumplir los reglamentos de licencia, y actualizar información y vacan-
tes de sus programas.   

a Consultoría de Salud, 240-777-3128 

Una enfermera licenciada ofrece consultoría por teléfono y en persona sobre 
enfermedades, inmunizaciones, y nutrición.   

a Desarrollo Profesional, 240-777-3249 

Se ofrecen becas y recursos para proveedores en miras de conseguir la Creden-
cial de Maryland, el CDA, carreras universitarias, y apoyo para la acreditación.   

a Entrenamiento, 240-777-3203  
 Clases para proveedores cumplen con los requisitos del Departamento de Educa-

ción del Estado de Maryland/Oficina de Cuidado Infantil y la Credencial de Cuida-
do Infantil de Maryland.     

a LOCATE:  Child Care 240-777-3130  

Consejeros proveen referidos gratis a las familias acerca de centros de cuidado 
infantil, programas de cuidado infantil en el hogar, guarderías, programas prees-
colares, y otros programas con licencia que ofrecen cuidado infantil.     

Servicios Adicionales: 
a ChildLink, 240-777-GROW (4769) 

Asistencia con asuntos del desarrollo infantil, incluyendo problemas de compor-
tamiento. Se provee consultoría por teléfono y en persona por un Consultor de 
Educación Temprana.  

a Child Find, 301-929-2222  

Provee evaluación gratuita a niños de 2 años y 9 meses a 4 años en las áreas de 
desarrollo verbal, físico, y mental. También se ofrece exámenes de visión y audi-
ción. 

a infoMontgomery, www.infomontgomery.org 

Contiene inventario de servicios humanos del Condado de Montgomery que 
conecta a personas con una variedad de recursos disponibles en el condado. 

a Oficina de Cuidado Infantil, 240-314-1429 

Responsable expidiendo licencias y regulando programas de cuidado infantil en 
el hogar y centros.   

a Oficina de Subsidios de Cuidado Infantil, 240-777-1155 

La meta de este programa es proveer asistencia financiara para el costo de cui-
dado infantil a padres de familia que trabajan y califican para el programa. 

a Programa de Infantes y Niños del Condado de Montgomery,  240-777-3997  

Provee evaluación gratis a niños entre 0 y 3 años y también servicios de interven-
ción temprana para ayudar con las necesidades de desarrollo infantil.   
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Receta para Éxito 
Jody Burghardt, Coordinadora de Desarrollo Profesional, MCCCR&RC 

El verano es una estación bella, llena de sol, limonada y aire libre.  También es un buen momento para evaluar su programa.  Apro-
veche de esta temporada de calma veraniega para evaluar su programa e identificar donde está.  Es importante planificar para el 
año venidero y establecer metas para usted, su programa y los niños en su cuidado. 
 

Entrenamiento/Capacitación: 

� Chequeé los talleres enlistados en el ECCO y regístrese para clases con temas que le interesan. 

� Considere las clases que necesita tomar para subir de nivel en la Credencial de Cuidado Infantil del Estado de  

       Maryland 

�     Aproveche de las conferencias que vienen al área.  Las conferencias son oportunidades excelentes para conec   

       tarse con otros proveedores y adquirir nuevas ideas para refrescar su programa. 

� Conferencia Anual 2009 de la Asociación de Cuidado Infantil en el  Hogar del Estado de Maryland 

         del 9 al 11 de octubre en Ocean City, MD www.msfcca.org/conference.htm  

�    Conferencia y Exposición Anual 2009 de NAEYC 

           del 18 al 21 de noviembre en Washington DC www.annualconference.naeyc.org 
 

Desarrollo Profesional: 

Decida cual va ha ser el próximo paso en su desarrollo profesional.  Establecer metas para su crecimiento profesional puede forta-
lecer sus habilidades, mejorar su programa y atraer más clientela tal como padres que buscan proveedores y programas de cali-
dad.  Considere lo siguiente: 

 �    La Credencial de Cuidado Infantil del Estado de Maryland 

 � La Credencial de Asociado en Desarrollo Infantil (CDA) 

   �    Estudiar con miras a obtener un título universitario en Educación Temprana 

 �    Acreditación nacional y/o estatal del programa 

Para mayor información sobre oportunidades de desarrollo profesional, llame al 240-777-3249. 
 

Asistencia Técnica: 

Déle un buen vistazo a su programa y evalúelo.  ¿Y las la rutinas diarias de su programa marchan bien?  ¿Y las lecciones educati-
vas cubren las necesidades individuales de los niños en su programa?  Si le gustaría mejorar algunos aspectos de su programa y 
no sabe exactamente donde empezar, llame a la Línea de Asistencia Técnica al 240-777-1457.  Le podemos aconsejar acerca de: 

 �  Administración de su programa (organización de los archivos, etc.) 

�  Estrategias para hacerle el día más llevadero (transiciones, organización del ambiente, etc.) 

�  Planificar el proceso de inclusión de todos los niños y sus necesidades individuales en su programa. 

�  Reglamentos de licencia (aprender o clarificar reglamentos nuevos de la Oficina de Cuidado Infantil, preparar su   

    programa para visitas de inspección, o corregir aspectos descubiertos durante su última visita de inspección, etc.) 

 �  Mercadeo de su programa de cuidado infantil en la comunidad 
 

Mercadeando su programa: 

�    Revisar y completar su archivo de LOCATE (llame al 240-777-1457 para una copia de su cuestionario pre-                 

      impreso/archivo de LOCATE).  Un archivo actualizado en LOCATE: Child Care ayuda a los consejeros de cuidado  

      infantil identificar programas que cumplan con las necesidades de los padres. 

�    Llamar al 240-777-1457 para actualizar sus vacantes en la base de datos de LOCATE 

� Intentar nuevas estrategias de mercadeo tales como tarjetas de negocio, folletos, contactando a empleadores locales,   

      etc. 
 

Este verano, tome un tiempo para hacerle su chequeo anual.  Un programa saludable es un programa exitoso.   
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Diversión Veraniega para Familias 
Por Sapi Giordano, Coordinadora de Proyectos Especiales de Entrenamiento, MCCCR&RC 

El verano está aquí y los niños empezarán a buscar cosas divertidas que hacer.  El entretener a los niños mientras la escuela 
está cerrada puede ser costoso pero no tiene que romper la alcancía para disfrutar del verano.  Aquí hay algunas sugerencias 
de actividades a bajo costo que sirven para sus hijos, además otras ideas para expandir las actividades veraniegas de su pro-
grama de cuidado infantil. 

 

¿Ha chequeado recientemente su biblioteca pública? Las bibliotecas públicas tienen muchas actividades que van más allá de 
la lectura de libros.  Muchas bibliotecas ofrecen programas gratuitos o a precio cómodo para niños de todas edades.  Para 
mayor información sobre actividades de verano en su biblioteca pública visite www.montgomerycountymd.gov/libraries. 

 

Su club de YMCA local es otro lugar orientado a la familia que cuenta con una variedad de actividades.  Los niños pueden na-
dar y tomar una variedad de clases.  La mayoría de los clubes de YMCA tiene membresías familiares que hace menos costo-
sas las clases para familias con varios niños. 

 

Si no tiene un club de YMCA cerca de la casa, chequeé con el Departamento de Parques y Recreación para saber si ellos es-
tán ofreciendo eventos en que niños y sus familias puedan participar durante los meses de verano.  Muchas veces ofrecen 
clases, a bajo costo, de arte, deportes, naturaleza y aun clases de cocinar para niños.  Para mayor información visite 
www.montgomerycountymd.gov/rec o www.montgomeryparks.org. 

 

Diversión en su Patio: 

 

Otra manera para que los niños disfruten el verano es desarrollar eventos en el patio.  Aquí tiene algunas ideas para probar: 

 ●  Crear un circo en el patio.  Lea libros sobre circos.  Pídales a los niños que confeccionen disfraces, boletos y progra
     mación.  Practique para las presentaciones y construya la pista del circo. Invite a amigos y familias para ver el resul
     tado final.  Si a los niños no les gusta el circo, sugiera que armen una obra de teatro o una feria. 

 ●  Crear un museo natural.  Si a los niños les gusta coleccionar cosas, pueden crear un museo natural en una esqui
     na del programa.  Tome una caminata con los niños para que puedan calcar la corteza y hojas de árboles.  Fotogra
     fíe de flores y animales.  Si Usted o un amigo tiene un jardín, recojan flores, plánchelas y muéstrelas como parte de 
     la exhibición. 

 ●  Planear una noche de juegos. Compre una variedad de juegos de mesa usados en un pulguero o tienda de según
     da mano.  Asegúrese de que cada juego está en buen estado y que tiene todas las piezas antes de comprarlo.  Pue
     de designar una hora diaria para participar en de juegos de mesa o aun iniciar un torneo de juegos de mesas con 
     los vecinos. 

 ●  Auspiciar una noche de películas para familias.  Puede pedir prestado videos de la biblioteca pública o rentar vi
     deos de Red Box, que se encuentran en ciertos supermercados,  a $1 por noche.  Invite a sus vecinos y las familia
     res de su agrado de su programa.  Permita que los niños diseñen los boletos e incluya en las invitaciones la clasifi
     cación, críticas de las películas, hora que empieza, y la lista de actores. 

 

Para mayor información sobre actividades gratuitas o de bajo costo visite: 

• www.kidsbowlfree.com  (inglés) 

• www.rockvilletownsquare.com (inglés) 

• www.gaithersburgmd.gov (inglés) 

• www.silverspringcenter.com (inglés) 

• www.bargainchaser.com (inglés) 



P ag e 15  E a r l y  C hi l dh o o d  C o n n e c ti on s  a n d O p po r t un i t ie s  Vol ume 4,  Summer  2009  

LOCATE: Child Care: Cambiando para servirle mejor 
Por Amy Cover, Especialista de Educación Temprana de LOCATE, MCCCR&RC 

La Gripe Porcina: ¡No Baje la Guardia! 
Por Nancy Curtis, Consejera de Salud en Educación Temprana, MCCCR&RC 

¿Sabía que LOCATE: Child Care tiene nuevas horas de operación? Debido a un cambio estatal del programa, desde el 1º de 
mayo LOCATE está abierto de 9 a.m. a 12 p.m. y 1 p.m. a 4 p.m. de lunes a jueves. Favor de transmitir información sobre 
nuestro nuevo horario a padres de familia y amigos.  Las familias que necesitan ayuda buscando cuidado infantil pueden lla-
mar a LOCATE al 240-777-3130. 
 

Tenemos una línea dedicada para facilitar la conexión de los proveedores con un Especialista en Educación Temprana de LO-
CATE Todos los proveedores deben llamar a la Línea de Asistencia Técnica al 240-777-1457 cuando necesitan asistencia.  
Comuníquese con la Línea de Asistencia Técnica para: 

 ● reportar espacios vacantes en su programa 

 ●    actualizar información de su programa tal como cambios en horarios y costo 

 ●    ayuda mercadeando su programa 

 ●    sugerencias de cómo cumplir con los reglamentos de licencia 

 ●    información sobre como mejorar su programa 

●    información sobre como apoyar y acomodar a niños con necesidades especiales 

      en su programa 
 

Nosotros le agradecemos que llame a la Línea de Asistencia Técnica (240-777-1457) cuando necesita comunicarse con LO-
CATE.  Esto significa fácil acceso a los servicios  de LOCATE y mantiene la línea principal de LOCATE desocupada para padres 
en búsqueda de cuidado infantil. 

Esta primavera la Influenza H1N1, también conocida como la Gripe Porcina, salió en las noticias diariamente.  Aunque ya no 
sale más en las noticias, no se engañe pensando que la amenaza de enfermarse de este virus ya no existe. 
 

Casos de la Influenza H1N1 han sido confirmados en los cincuenta estados e incluso en el Distrito de Columbia.  El virus sigue 
activo y se sigue contagiando de persona a persona, por individuos que tosen y estornudan y todo esto resulta en una espan-
sión nacional.  Mientras a simple vista parece que la cantidad de casos ha disminuido, la historia nos muestra que los brotes 
de contagio de influenza pandémica bajan y suben mostrando periodos de aumento y disminución de la enfermedad.  Es hora 
de mantenerse vigilante y prevenir la gripe ya que típicamente cuando el brote de la influenza pandémica regrese será más 
fuerte. 
 

Los especialistas de control y prevención de las enfermedades especulan que un segundo brote de la In-
fluenza H1N1 llegará este otoño y que resultará en enfermedades más severas.  Si esto pasa, ocurrirá al 
mismo tiempo que la época normal de gripe de temporada y podría resultar en un aumento de complica-
ciones médicas, hospitalizaciones y muertes.  Si nunca tuvo la gripe, ¡imagínese contagiado de ambas, la 
gripe de temporada y la Influenza H1N1 a la misma vez! 
 

¡Protéjase! 

Para la protección de su familia, los niños que cuida y la suya, es vital que usted reciba la vacuna de la gripe de temporada 
cuando esté disponible este otoño.  Ahora mismo están trabajando para crear una vacuna contra la Influenza H1N1.  La vacu-
na para la gripe de temporada deberá estar disponible a mediados de octubre. 
 

Para mayor información sobre la Influenza H1N1 y disponibilidad de vacunas escuche al radio o televisión, o llame a Nancy 
Curtis, Enfermera Consultora de Salud en Cuidado Infantil al 240-777-3128. Visite www.cdc.gov/spanish para mayor informa-
ción sobre la influenza. 
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Sugerencias del Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades 

Previniendo la Gripe: Los Buenos Hábitos de Salud 
Pueden Acabar con los Gérmenes 
 

Fundamentos: 
 

1.  Evite contacto directo. 
  Evite contacto directo con personas que están enfermas.  Cuando Usted está enfermo, mantenga  
  su distancia de otras personas para evitar que ellos también se enfermen. 

2.  Quédese en casa cuando esté enfermo.   
  No vaya al trabajo, escuela o hacer recados cuando esté enfermo.  Mantenga a los niños enfer- 
  mos en la casa.  Ayudará prevenir que otras personas contraigan la enfermedad. 

3. Cubra su boca y nariz. 
  Cúbrase la nariz y la boca con un pañuelo de papel cuando tose o estornuda.  Bote el pañuelo en  
  la basura después de usarlo y lávese las manos inmediatamente.  Si no tiene un pañuelo, tosa o  
  estornude en su ante brazo. 

4. Lávese las manos con frecuencia. 
  El lavarse las manos y las de los niños constantemente les protegerá de los gérmenes. 

5. Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca.   
  Los gérmenes usualmente se esparcen cuando una persona toca algo que está contaminado con  
  gérmenes y después se toca su ojo, nariz o boca. 

6.  Ponga en práctica otros hábitos buenos de salud. 
  Duerma de pleno, esté activo, controle su estrés, tome mucho líquido y coma alimentos nutriti 
  vos. 
 
En este momento no hay una vacuna para el brote de la Gripe H1N1 (Gripe Porcina), por eso es importante que las per-
sonas que viven en las áreas afectadas tomen las precauciones necesarias para prevenir la esparsión del virus a otras per-
sonas.  Si alguien está enfermo, debe quedarse en casa y evitar el contacto con otras personas exceptuando la búsqueda 
de atención médica.  Contacte su doctor antes de llegar para que el pueda implementar el procedimiento apropiado de 
control de infecciones.  Residentes saludables del área afectada deben tomar las precauciones diarias enlistadas arriba. 
 
Personas que viven en estas áreas y desarrollan una enfermedad con síntomas de fiebre y problemas respiratorios como 
tos o catarro acompañados de otros síntomas como dolores de cuerpo, nausea, vómitos o diarrea deben contactar  a un 
médico.  Su doctor determinará si el análisis de la gripe es necesario. 
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Niveles de Entrenamiento 
Nivel 1: Estas clases son para proveedores nuevos y ofrecen actividades prácticas y concretas. Proveen información básica 

y oportunidades para practicar las destrezas aprendidas. 

Nivel 2: Estas clases son interactivas, basadas en la teoría, y reflectivas.  Proveen información introductoria de teorías de 
desarrollo y modelos de educación temprana, reesforzando y aumentando las habilidades de los proveedores para 
observar e interpretar el comportamiento de los niños.   

Nivel 3: Estas clases son basadas en la investigación y le hace a uno reflexionar.  Proveen teorías más complicadas sobre el 
desarrollo y otros temas dependiendo de la investigación actual.  Incluyen clases en áreas específicas como el 
liderazgo, como ser mentor/a, supervisión, y la administración. 

Código de Conocimiento Básico (Core of  Knowledge) 
Para apoyar a los proveedores interesados en obtener la Credencial de Cuidado Infantil del Estado de Maryland, el código de 
Core of Knowledge está anotado para cada clase.  Es importante notar que para recibir un certificado bajo Core of Knowledge, 
es requerido que los instructores dan algún tipo de evaluación a los participantes.  El certificado dirá "core of knowledge 
hours" versus "continuing training hours".  Los dos certificados valen para los requisitos de la licencia pero solo un certificado 
de Core of Knowledge training vale para la Credencial de Maryland. 

Currículo ........................................CUR               Desarrollo Infantil.......................CD 

Profesionalismo ............................PRO                Comunidad...................................COM 

Necesidades Especiales.................SN               Salud/Seguridad/Nutrición.........HSN  

Primeros Auxilios & RCP 
Cruz Roja   301-588-2515 x503 

Family Support Center  301-431-6210 

Instituto de Educación Infantil 301-982-1596 

Centro Familia   301-754-1802 

Cursos Previos al Inicio de Servicios 
Innis Enterprises, Inc. 

927 Gist Ave., Silver Spring, MD 20910 

Contact: Michelle Marbury, 301-589-5555 or 301-933-0779 

Email: m.innis@verizon.net 

• CDA Prep 

 

Montgomery College Workforce Development &  

Continuing Education 

12 S. Summit Ave., Gaithersburg, MD 20877 

Contact: Nelida Andres, 240-567-3827 

www.montgomerycollege.edu 

• 45 Horas de Infantes  ● Preparación de CDA 

• 90 Horas de Preescolares  

Instituto de Educación Infantil  

5910 Natasha Drive, College Park, MD 20740 

Contact: Miriam Baldwin, 301-982-1596 

www.ineduin.com  

● 45 Horas de Infantes      ● Preparación de CDA 

● 90 Hora de Preescolares ●45 Horas de Edad Escolar 

¿No puedes encontrar lo que Usted 
está buscando? 

Visite www.mdchildcare.org  para 
buscar entrenamientos aprobados en 

el estado de Maryland. 
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Desarrollo Infantil 
Desarrollo Evolutivo del Niño (Nivel 1) 
11 de julio, 8:00 a.m. -12:00 p.m. (sábado) 
Costo: $ 50.00   Ciudad: Rockville 
Instituto de Educación Infantil, 301-982-1596 
Aprobación: CKO-150481 
 
24 Horas Dando Tu Primer Paso (Nivel 1) 
11, 18 y 25 de julio,  8:00 a.m -5:00 p.m (sábados) 
Costo: $ 150.00   Ciudad: Rockville 
Instituto de Educación Infantil, 301-982-1596 
Aprobación: CKO-150481 
 
24 Horas Dando Tu Primer Paso (Nivel 1) 
8, 15 y 22 de agosto,  8:00 a.m -5:00 p.m (sábados) 
Costo: $ 150.00  Ciudad: Rockville 
Instituto de Educación Infantil, 301-982-1596 
Aprobación: CKO-150481 
 
24 Horas Dando Tu Primer Paso (Nivel 1) 
5, 12 y 19 de septiembre,  8:00 a.m -5:00 p.m (sábados) 
Costo: $ 150.00   Ciudad: Rockville 
Instituto de Educación Infantil, 301-982-1596 
Aprobación: CKO-150481 
 
Crecimiento y desarrollo infantil (45 de las 90 horas) 
12 de septiembre al 31 de octubre, 9:00 a.m.- 3:30 p.m. 
(sábados) 
Costo: $300.00 Ciudad: Rockville 
Montgomery College, 240-567-3827 
Aprobación: College 

Currículo 

Profesionalismo 

Clases del verano de 2009 

Arte para Preescolares (Días Festivos) (Nivel 1) 
18 de julio, 9:00 a.m -1:00 p.m. (sábado) 
Costo: $ 50:00   Ciudad: Gaitherburg 
Instituto de Educación Infantil, 301-982-1596 
Aprobación: CKO-150481 

Comunicándonos efectivamente (Nivel 2) 
11 de julio, 8:00 a.m. -5:00 p.m. (sábado) 
Costo: $ 90.00 Ciudad: Rockville 
Instituto de Educación Infantil, 301-982-1596 
Aprobación: CKO-150481 
 
Técnicas de comunicación (Nivel 2) 
15 y 22 de agosto, 9:30 a.m.- 2:10p.m. (sábados) 
Costo: $100.00 Ciudad: Gaithersburg 
Montgomery College, 240-567-3827 
Aprobación: College 

Salud, Seguridad y Nutrición 
Medidas para protegerse del sol: manual para preescolar y 
guardarías (Nivel 1) 
14 de julio, 7:00 p.m.-9:00 p.m.  (martes) 
Costo: $30.00    Ciudad: Rockville 
Mont. Co. Child Care Res. & Ref. Ctr., 240-777-3203 
Aprobación: CKO-30831 
 
La “A” está para comérsela (Nivel 2) 
27 de julio, 6:00 p.m. - 9:00p.m. (lunes) 
Costo: $54.00 Ciudad: Gaithersburg 
Montgomery College, 240-567-3827 
Aprobación: College 
 
Muerte Súbita (Nivel 1) 
1 de agosto, 3:00 p.m.-5:00 p.m. (sábado) 
Costo: $ 30.00 Ciudad: Rockville 
Instituto de Educación Infantil, 301-982-1596 
Aprobación: CKO-150481 
 
Niños sin caries (Nivel 1) 
15 de agosto, 9:00 a.m.-12:00 p.m.  (sábado) 
Costo: $45.00    Ciudad: Rockville 
Mont. Co. Child Care Res. & Ref. Ctr., 240-777-3203 
Approval: CKO-30831 

Necesidades Especiales 
Estrategias apropiadas para niños con necesidades espe-
ciales (Nivel 1) 
25 de agosto, 6:30 p.m.-9:30 p.m.  (martes) 
Costo: $45.00    Ciudad: Rockville 
Mont. Co. Child Care Res. & Ref. Ctr., 240-777-3203 
Approval: CKO-30831 



Montgomery County Child Care 
Resource & Referral Center 

332 W. Edmonston Drive 
Rockville, MD 20852 

Main: 240-777-3110 
Training: 240-777-3203 
LOCATE: 240-777-3130 
Technical Assistance: 240-777-1457 
Professional Development: 240-777-3249 
Fax: 301-279-1812 
E-mail: earylchildhoodservices@montgomerycountymd.gov 

We’re on the Web! 
www.earlychildhoodservices.org 
E.C.C.O. Staff 
Editor: Jody Burghardt 
Assistant Editor: Amy Cover 
Translation: Maria Rosario, Jody Burghardt 

Program Vacancies? Tell LOCATE! 

LOCATE: Child Care assists parents who are looking for 
child care.  If you have openings in your program, report 
them once a month to LOCATE.  LOCATE: Child Care helps 
parents find child care programs that meet their needs 
(cost, location, hours of care, etc.).  If the appropriate pro-
gram has updated vacancy information, we will share that 
with the parent. 

  

There are two easy ways to report vacancies in your child 
care program: 

1. On-line:  You can update your vacancies at          
http://mdchildcare.org/mdcfc/vacancy/signin.html. 

2. Phone:  Call the Technical Assistance Line at          
240-777-1457 and leave a detailed message with 
your name and phone number.  

  

Reporting program vacancies is a win-win situation for par-
ents and providers! 

¿Espacios vacantes en su programa? 
¡Dígaselos a LOCATE! 

LOCATE: Child Care ayuda a los padres que buscan cuida-
do infantil.  Si tiene espacios vacantes en su programa 
repórtelos, una vez al mes a LOCATE.  LOCATE: Child Care 
ayuda a padres encontrar programas de cuidado infantil 
que suplen sus necesidades (costo, localización, horas de 
cuidado, etc.).  Compartiremos con los padres la informa-
ción actualizada de espacios vacantes de aquellos pro-
gramas apropriados.     
 

Hay dos maneras fáciles de reportar el número de espa-
cios vacantes en su programa de cuidado infantil: 

1. Por Internet: Usted puede actualizar sus vacantes 
visitando la siguiente página:  http://mdchildcare.org/
mdcfc/vacancy/signin.html. 

2. Por teléfono: Llame a la Línea de Asistencia Técnica 
al 240-777-1457 y deje su nombre, teléfono e informa-
ción detallada acerca de sus vacantes. 
 

¡El reportar los espacios vacantes de su programa es una 
situación donde ganan tanto padres como proveedores! 

Leadership Course Opportunity at 
Montgomery College 

In Fall 2009 Montgomery College will begin a series of Leader-
ship Courses designed for early childhood administrators, lead 
teachers, trainers and family child care providers.  This nine-
credit program provides the opportunity for students to develop 
and enhance their management and leadership skills and ful-
fills the new NAEYC accreditation criteria for early childhood 
administrators.     

 

The  program consists of the following courses: 

♦  ED214 Early Childhood Leadership  

♦  ED215 Administering Early Childhood Programs  

♦  ED220 Integration Seminar in Early Childhood Leadership    

     and Management 

 

After completion of these three courses, students will receive a 
Letter of Recognition from Montgomery College as proof of 
having fulfilled the new NAEYC accreditation criteria for early 
childhood administrators.   

 

For more information go to www.montgomerycollege.edu or call 
240-567-1757. 


